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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение разработано на основе Типового положения о детском 
оздоровительном лагере и регулирует деятельность ДОЛ «Горный Ключ».
1.2. ДОЛ «Г орный Ключ» является организацией отдыха и оздоровления детей.
1.3. ДОЛ «Горный Ключ» в своей деятельности руководствуется федеральными 
законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, 
постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации и 
Чеченской Республики, нормативными документами профильных Министерств и 
ведомств Российской Федерации и Чеченской Республики, законами и нормативными 
правовыми актами субъектов Российской Федерации и Чеченской Республики, 
муниципальными правовыми актами, решениями учредителей лагеря, Уставом и 
внутренними локальными актами ООО «Горный Ключ», настоящим Положением.
1.4. Основными целями деятельности ДОЛ «Горный Ключ» является обеспечение 
развития, отдыха и оздоровления детей в возрасте от 6 до 15 лет включительно, 
проведение прочих культурных спортивно-массовых оздоровительных мероприятий и 
услуг для всех категорий граждан.
1.5. Основными задачами ДОЛ «Г орный Ключ» являются:

• организация отдыха и оздоровления детей;
• сохранение и укрепление здоровья детей и подростков, развитие навыков 

самообслуживания;
• организация условий размещения детей, обеспечение их полноценным 

питанием и достаточным количеством питьевой воды;
• знакомство детей и подростков с историей и памятными местами Чеченской 

Республики с целью духовного развития и формирования ценностей;
• реализация интересов детей и подростков, связанных с творчеством и 

стремлением к расширению сферы общения;
• развитие у детей гражданственности, патриотизма как важнейших духовно - 

нравственных и социальных ценностей;
• воспитание в детях и подростках интереса к собственной культуре и уважения к 

представителям других культур и национальностей;
• развитие в детях и подростках желания к интенсивным, разнообразным 

физическим нагрузкам и формированию здорового образа жизни как средств 
борьбы с наркоманией, табакокурением и распространением СПИДа;

• формирование собственной самооценки, активной жизненной позиции и 
поведения в обществе, соответствующего нормам законов, морали и 
нр авственности;

• развитие навыков построения отношений на основе взаимопонимания и 
совместного творчества;

• обеспечение возможности детям и подросткам почувствовать себя частью 
большого мира через взаимодействие с окружающей природой;

• развитие лидерских способностей подростков через творческую деятельность, 
помощь в осознании своей индивидуальности.

1.6. Содержание, формы и методы работы лагеря определяются с учетом интересов 
детей и подростков.
1.7. В ДОЛ «Горный Ключ» могут быть организованы профильные смены и отряды 
с учетом пожеланий детей и их родителей (представителей).



1.8. В лагере создаются условия для организации воспитательного процесса, 
реализации дополнительных образовательных услуг.
1.9. ДОЛ «Горный Ключ» находится в пределах границ населенного пункта, 
организован на стационарной базе с круглосуточным пребыванием детей.
1.10. В лагере обеспечены все условия жизнедеятельности детей, включая 
организацию размещения, питания, медицинского обеспечения, проживания, охраны 
жизни, здоровья и безопасности детей.
1.11. Управление лагерем строится на принципах, обеспечивающих 
административно-общественный характер управления.
1.12. В лагере не допускаются создание и деятельность организационных структур 
политических партий, общественно-политических и религиозных движений и 
организаций.
1.13. Размещение, устройство, содержание и организация режима работы лагеря 
определены с учетом требований антитеррористической защищенности, обеспечения 
правопорядка и общественной безопасности, в том числе безопасности дорожного 
движения при проезде организованных групп детей к местам отдыха и обратно в 
соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Чеченской 
Республики).
1.14. Государственный контроль за деятельностью ДОЛ «Горный Ключ», в рамках 
полномочий, предусмотренных законом, осуществляют органы исполнительной 
власти, к сфере управления которых принадлежат детские учреждения.

II. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОЛ «ГОРНЫЙ КЛЮЧ»
2.1. Лагерь создается, реорганизуется и ликвидируется в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации и Чеченской Республики.
2.2. Наименование лагеря устанавливается при его создании и изменяется в 
соответствии с законодательством Российской Федерации и Чеченской Республики.
2.3. Открытие лагеря осуществляется при наличии соответствующих документов, 
выданных органами, уполномоченными осуществлять государственный санитарно­
эпидемиологический надзор и государственный пожарный надзор по месту 
размещения лагеря.
2.4. Форма собственности лагеря: частная.
2.5. Правовой статус субъекта: без права юридического лица.
2.6. Организационно-правовая форма: ДОЛ «Горный Ключ» имеет Положение о 
детском лагере, разработанное на основе Типового положения о детском лагере, 
подготовленном Министерством здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации и Чеченской Республики с учетом предложений заинтересованных 
федеральных органов исполнительной власти и органов исполнительной власти 
субъектов Российской Федерации и Чеченской Республики.
2.7. Содержание, формы, методы, режим работы лагеря, включая длительность 
пребывания в нем детей, а также порядок и условия пребывания в лагере детей, 
включая условия оплаты, утверждаются учредителем лагеря в соответствии с 
действующим законодательством Российской Федерации и Чеченской Республики.
2.8. Организация питания детей в лагере возлагается на лагерь.
2.9. Организация оказания медицинской помощи детям в лагере возлагается на 
лагерь.
2.10. Право на ведение медицинской деятельности возникает у лагеря с момента
получения им лицензии на медицинскую деятельность, включая работы (услуги) 
по специальности «педиатрия» либо при наличии договора о медицинском



обслуживании детей, заключенного с медицинской организацией, имеющей
указанную лицензию на медицинскую деятельность. Лагерем обеспечивается 
предоставление помещений с соответствующими условиями для работы медицинских 
работников, а также осуществление контроля их работы в целях охраны и укрепления 
здоровья детей в лагере.
2.11. Непосредственное руководство лагерем осуществляет директор лагеря.
2.12. ДОЛ «Горный Ключ» возглавляет генеральный директор в соответствии с 

действующим законодательством.
2.13. Права и обязанности директора лагеря определяются в установленном порядке 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, субъектов 
Российской Федерации и Чеченской Республики, должностной инструкцией и 
трудовым договором (контрактом).

2.14. Генеральный директор ДОЛ «Горный ключ»:
• действует от имени лагеря, представляет его во всех учреждениях и 

организациях;
• распоряжается имуществом предприятия в пределах прав, предоставленных ему 

учредителем, обеспечивает рациональное использование финансовых средств, 
действуя в пределах выданной ему доверенности и в соответствии с 
должностной инструкцией, трудовым договором (контрактом);

• несет в установленном законодательством Российской Федерации и Чеченской 
Республики порядке ответственность за деятельность лагеря;

• планирует, организует и контролирует деятельность лагеря, отвечает за 
качество и эффективность его работы;

• несет ответственность за жизнь, здоровье и безопасность детей и работников во 
время нахождения в лагере, соблюдение норм охраны труда и техники 
безопасности;

• осуществляет прием на работу и расстановку кадров, распределение 
должностных обязанностей, несет ответственность за уровень квалификации 
работников;

• утверждает штатное расписание, ставки заработной платы и должностные 
оклады, надбавки и доплаты к ним в рамках утвержденного бюджета ДОЛ 
«Горный Ключ»;

• представляет лагерь в государственных, муниципальных и общественных 
органах;

2.15. Порядок комплектования персонала лагеря регламентируется его Положением и 
локальными нормативными актами предприятия.

2.16. Отношения работника лагеря и администрации регулируются трудовым 
договором (контрактом), условия которого не могут противоречить трудовому 
законодательству Российской Федерации и Чеченской Республики и 
должностной инструкцией.

2.17. На штатные должности в лагерь принимаются лица, достигшие 18 лет.
2.18. При приеме на работу требуется медицинское заключение о состоянии 

здоровья. Каждый работник лагеря должен быть ознакомлен с условиями труда, 
правилами внутреннего распорядка и своими должностными обязанностями. 
Работники лагеря несут личную ответственность за жизнь и здоровье детей в 
пределах, возложенных на них обязанностей.

2.19. К педагогической деятельности в лагере допускаются лица, имеющие высшее 
или среднее профессиональное образование, либо отвечающие требованиям 
квалификационных характеристик, определенных для соответствующих 
должностей педагогических работников и вожатых в соответствии с



требованиями и профессиональными стандартами, установленными 
Министерством Труда и Министерством образования Российской Федерации и 
Чеченской Республики.

2.20. К педагогической деятельности в лагере не допускаются лица:
• лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда;
• имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и 

особо тяжкие преступления;
• признанные недееспособными в установленном федеральном законом порядке;
• имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию 
в области здравоохранения.

2.21. В ДОЛ «Горный Ключ», в соответствии с Положением о педагогическом 
совете, в лагере создается педагогический совет. В состав педагогического 
совета входят не менее 3-х сотрудников лагеря. Возглавляет педагогический 
совет директор лагеря.

2.22. Педагогический совет ДОЛ «Горный Ключ» утверждает календарный план 
работы, рассматривает вопросы оптимизации работы детского учреждения, 
анализирует работу членов педагогического коллектива, подводит итоги 
оздоровительных смен, смен отдыха, принимает решение об отчислении детей 
из ДОЛ «Горный Ключ» за нарушение правил внутреннего распорядка.

2.23. Врачи и медицинские работники, которые принимаются на работу в ДОЛ 
«Горный Ключ», должны иметь соответствующую квалификацию, подготовку и 
стаж практической работы.

2.24. Для работы в ДОЛ «Горный Ключ» могут привлекаться студенты 
педагогических, медицинских и иных учебных заведений.

2.25. В лагере предоставляются прочие платные услуги в соответствии с 
требованиями действующего законодательства.

III. КОМПЛЕКТОВАНИЕ ЛАГЕРЯ

3.1. Порядок комплектования лагеря определяется учредителем в соответствии с 
законодательством Российской Федерации и Чеченской Республики.

3.2. ДОЛ «Г орный Ключ» принимает на оздоровление и отдых детей в возрасте от 
6 до 14 лет, которые пребывают в лагере самостоятельно. Прием детей в 

лагерь осуществляется с учетом возраста и состояния здоровья.
3.3. В ДОЛ «Горный Ключ» организовано проведение оздоровительных смен в 

соответствии с санитарно-эпидемиологическими требованиями.
3.4. В лагерь не могут быть приняты дети с некоторыми отклонениями в 

состоянии здоровья и бактерионосители инфекционных заболеваний, 
включенные в общие медицинские противопоказания к направлению детей 

в оздоровительные учреждения.
3.5. В лагере создаются отряды детей с учетом возраста, интересов детей, 

наполненность которых определяется типовыми штатными нормативами и 
государственными санитарными нормами и правилами. В ДОЛ «Горный ключ» 
организовано 13 отрядов от 36 до 48 человек. Общая мощность лагеря до 500 
человек.



3.6. При приеме детей администрация лагеря по письменному запросу родителей 
обязана ознакомить с Положением детской программы и другими документами, 
регламентирующими организацию деятельности лагеря в соответствии с 
действующим законодательством Российской Федерации и Чеченской 
Республики.

3.7. Основанием для приема в лагерь является путевка, медицинская справка 
установленного образца, утвержденного Министерством здравоохранения 
Российской Федерации и Чеченской Республики, о состоянии здоровья ребенка, 
документ, удостоверяющий личность ребенка.

3.8. Досрочное отчисление ребенка из детского учреждения и отправка к месту 
постоянного проживания осуществляется за счет родителей или иных законных 
представителей на основании решения педагогического совета ДОЛ «Горный 
Ключ» в случае неоднократного или грубого нарушения правил внутреннего 
распорядка и поведения, с которыми он был ознакомлен.

3.9. Сотрудники ДОЛ «Горный Ключ» (Администрация лагеря, медицинская 
служба, специалисты организации питания, обслуживающий персонал, 
методическая служба: методист, вожатые, воспитатели, руководители 
спортивных секций, инструктора, руководители кружков и студий, инструкторы 
по основам безопасности) в соответствии со своими функциональными 
обязанностями несут полную ответственность за жизнь и здоровье детей, 
которые пребывают в учреждении.

3.10. При выборе формы и методов работы во время проведения смены лагеря, 
независимо от ее образовательной, творческой или трудовой направленности, 
приоритетными являются воспитательно - образовательная и оздоровительная 
деятельность, направленные на развитие ребенка.

3.11. В лагере проводятся культурно-развлекательные, образовательные, 
развивающие мероприятия, создаются необходимые условия для совместного и 
комфортного отдыха детей.

3.12. ДОЛ «Горный Ключ» обеспечивает безопасное полноценное питание детей. 
Питание разработано с рекомендациями Роспотребнадзора и проводится по 
утвержденному 14-ти дневному меню 5 раз в день.

3.13. В ДОЛ «Горный Ключ» создаются безопасные условия пребывания ребенка, 
обеспечивается охрана его жизни и здоровья, личного имущества, оказание 
медицинской помощи, страхование от несчастных случаев, выполнение 
образовательных программ.

3.14. Дети во время пребывания в ДОЛ «Горный Ключ» имеют право:
• на защиту прав и свобод, определенных Конвенцией ООН о правах ребенка, на 

охрану жизни, здоровья и личного имущества, уважение к их личности, 
свободное волеизъявление собственных взглядов и убеждений;

• на квалифицированную медицинскую помощь в случае заболевания или 
травмирования;

• самостоятельно выбирать виды деятельности, досуга, участие в 
образовательных, оздоровительных программах и программах отдыха ДОЛ 
«Горный Ключ»;

• получать указанные в путевке услуги по оздоровлению и отдыху, в том числе 
дополнительные за соответствующую дополнительную оплату;

• на рациональное питание в соответствии с нормативно-правовым 
регулированием Российской Федерации и Чеченской Республики;



• принимать участие в управлении ДОЛ «Г орный Ключ»;
• обращаться к администрации ДОЛ «Горный Ключ» для получения информации 

в отношении бытовых условий, питания, медицинской помощи, содержания 
образовательных, оздоровительных программ и программ отдыха;

3.15. Дети во время пребывания в ДОЛ «Горный Ключ» обязаны соблюдать правила 
внутреннего распорядка.
3.16. При проведении мероприятий, указанных в п.1.4 настоящего Положения, 
требования могут быть изменены в рамках выполняемых задач.

IV. ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА ЛАГЕРЯ

4.1. Финансово-хозяйственная деятельность ДОЛ «Горный Ключ» ведется в 
соответствии с его Положением и действующим законодательством.
4.2. Финансирование лагеря осуществляется на средства, полученные от реализации 
путевок и инвестиций учредителя в порядке, установленном учредителем.
4.3. За лагерем ДОЛ «Горный ключ» закрепляется целостный имущественный 

комплекс ООО расположенный по адресу Чеченская Республика, г. Автуры, 
ул. А. А. Кадырова, 5.

4.4. Инфраструктура лагеря:
• 6 одноэтажных спальных детских корпусов, оснащенных санитарными 

узлами в соответствии с санитарными нормами. В корпусах расположено 
от 7 до 8 спальных комнат, общий холл, оборудованный диванами, 
телевизором, вожатская комната и комната хозяйственного назначения, 2 
открытые веранды.

• Помещение для отряда, расположенное на втором этаже здания столовой 
с отрядным холлом и 8 спальными комнатами.

• Столовая, рассчитанная на 300 посадочных мест с закрытой верандой. 
Оснащенная всем необходимым оборудованием для приготовления и 
подачи блюд.

• Спортивный комплекс со спортивным закрытым залом для занятий 
футболом, баскетболом, волейболом и другими видами спорта, 
боксерским залом, имеющим боксерский ринг и место для тренировок, 
борцовским залом, раздевалками и санузлами.

• Открытое футбольное поле с искусственным покрытием.
• Теннисный корт.
• Универсальная спортивная площадка для баскетбола и волейбола.
• Веревочный парк на 2 уровня сложности.
• Открытый скалодром на 4 дорожки, разной сложности.
• Открытая тренажерная площадка с уличными тренажерами.
• Закрытый бассейн для мальчиков.
• Закрытый бассейн для девочек.
• Открытая концертная площадка, рассчитанная на 500 посадочных мест.
• Административное здание с помещениями для кружков, проведения 

занятий
• Прачечная.
• Открытые беседки для отрядных мероприятий.
• Медицинский пункт с кабинетом врача, процедурным кабинетом и 

комнатами изолятора.
• Пункт охраны.
• Мечеть.
• Помещение для котельной.
• Различные хозяйственные помещения.



4.5. ДОЛ «Горный Ключ» в процессе ведения финансово-хозяйственной 
деятельности имеет право:

• пользоваться земельным участком, на котором он расположен, развивать 
и поддерживать материально-техническую базу, пользоваться и распоряжаться 
имуществом исключительно в интересах детей в соответствии с 
законодательством и положением;

4.6. Ведение делопроизводства, бухгалтерского учета и отчетности в ДОЛ «Горный 
Ключ» осуществляется в установленном законодательством порядке.


